附件1
	学期末学生评价指标体系
学院：                    教师姓名                      授课名称：             

	一级指标
(权重)
	二级指标
	评价要点
（学生感知点）
	评分等级 (百分制)

	
	
	
	90≤优秀≤100
	80≤良好＜90
	70≤中等＜80
	60≤合格＜70
	不合格＜60

	教学态度 (20%)
	1.1 师德师风
	言行雅正，教书育人，遵守教学纪律
	
	
	
	
	

	
	1.2 敬业精神
	备课充分，对学生负责，投入教学的时间和精力
	
	
	
	
	

	
	1.3严格要求
	敢于管理课堂纪律，对学生的学业要求严格
	
	
	
	
	

	
教学内容 (30%)
	2.1规范性
	教学内容符合课程教学大纲要求
	
	
	
	
	

	
	2.2科学性
	概念准确，论证严谨，内容正确，能反映学科前沿
	
	
	
	
	

	
	2.3前沿性
	能适时引入学科新进展、新成果
	
	
	
	
	

	
	2.4价值引领
	课程思政元素与专业教育能有机融合
	
	
	
	
	

	教学方法与手段 (30%)
	3.1启发性
	善于引导学生思考，而非“满堂灌”
	
	
	
	
	

	
	3.2多样性
	能灵活运用案例教学、研讨式教学、项目式学习等多种方法
	
	
	
	
	

	
	3.3技术应用
	有效利用多媒体、网络教学平台等现代教育技术辅助教学
	
	
	
	
	

	
	3.4因材施教
	能根据学生差异调整教学策略，关注学生反馈
	
	
	
	
	

	教学效果 (20%)
	4.1学生参与度
	课堂气氛活跃，学生能积极参与师生、生生互动
	
	
	
	
	

	
	4.2知识掌握度
	学生能较好地理解和掌握所学知识
	
	
	
	
	

	
	4.3能力提升度
	有效培养了学生的相关能力（如解决问题、批判性思维、实践能力）。
	
	
	
	
	

	开放性反馈
	（不赋分）
	1. 本课程最突出的优点是什么？
	

	
	
	2. 有哪些具体的改进建议？
	


说明：从学生学习体验和收获的角度，评价教师教学效果与课程满意度。





























附件2
	学期末同行评价指标体系
学院：                   教师姓名                       授课名称：             

	一级指标
(权重)
	二级指标
	评价要点
（学生感知点）
	评分等级 (百分制)

	
	
	
	90≤优秀≤100
	80≤良好＜90
	70≤中等＜80
	60≤合格＜70
	不合格＜60

	

教学内容的科学性 (40%)
	1.1前沿性与深度
	内容反映学科最新发展，概念讲授准确深入
	
	
	
	
	

	
	1.2结构合理性
	理论联系实际，重难点处理得当，逻辑清晰
	
	
	
	
	

	
教学方法的先进性 (40%)
	2.1设计创新性
	课堂教学设计有特色，能灵活运用多种教学模式
	
	
	
	
	

	
	2.2课堂掌控力
	善于组织课堂，有效调动学生积极性
	
	
	
	
	

	教学文档规范性 (20%)
	3.1教学大纲
	大纲符合专业培养要求，目标明确，内容与学时分配合理
	
	
	
	
	

	
	3.2教案与考核
	教案要素齐全、内容及时更新；考核方式能有效支撑课程目标达成
	
	
	
	
	

	总体评价与建议
	（不赋分）
	1.突出优点与特色
	

	
	
	2. 具体改进建议
	

	说明：学院（部）基层教学组织，组织3-5名同学科或相近学科教师，通过听课（学期内至少一次）、查阅教学资料，从专业的角度评价教师的教学内容、方法、学术水平及课程设计。




附件3
学期末学院（部）评价指标体系
学院：                        教师姓名                授课名称：             

	一级指标
(权重)
	二级指标
	评价要点
（学生感知点）
	评分等级 (百分制)

	
	
	
	90≤优秀≤100
	80≤良好＜90
	70≤中等＜80
	60≤合格＜70
	不合格＜60

	
教学规范与秩序 (40%)
	1.1教学纪律
	数据来源：教学巡查、调停课记录。
要点：教学事故，调停课次数
	
	
	
	
	

	
	1.2材料提交
	数据来源：教学文档归档记录。
要点： 按时提交教学日历、试卷、成绩、总结等材料。
	
	
	
	
	

	
教学建设与贡献 (40%)
	2.1课程建设
	数据来源：项目申报书、结项证明。
要点： 参与一流课程、课程思政、精品课程、在线开放课程等建设。
	
	
	
	
	

	
	2.2教学改革与研究
	数据来源：教改项目、奖项。
要点： 主持或参与教改项目、获得教学竞赛奖项。
	
	
	
	
	

	教学工作量与绩效 (20%)
	3.1任务承担
	数据来源：教学工作任务。
要点： 积极承担理论课、实验课、实习、毕业设计（论文）等教学任务，工作量饱满。
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]说明：学院（部）组织评教小组，依据客观材料和实际贡献情况，从管理和发展角度，综合评价教师履行教学职责、参与教学建设与改革的整体情况。1.教学纪律：一学期无教学事故、无停调课次数为优；无教学事故、停调课次数2-3次为良；无教学事故、停调课次数4次及以上为中；有教学事故只能评价为不合格；2.课程建设：主持省部级及以上为优；主持市厅级或校级为良；参与为中；无为合格；3.教学改革与研究：省部级及以上成果为优；市厅级成果为良；校级成果为中；无为合格；4.任务承担：超工作量为优；满工作量为良；不满工作量为合格。
